
تحول در نظام اداريبرنامه اصلی ایجاد7

ساختار اداري و تحول اداري
ساختار اداري به دلیل ارتباط تنگاتنگ با سایر ساختارها و نیز تأثیرگذاري آن از اهمیت ویژه اي برخوردار 

لذا تشکیل ارگانی که مسؤولیت این. بوده به طوري که تحول در آن اساس تحولات دیگر می گردد
.لات را به عهده گرفته و آن را به سرمنزل مقصود برساند، بسیار ضروري می نمودتحو

ساختار، اعضاء و وظایف و 19/2/1377مورخ2056/12/1شوراي عالی اداري بر اساس مصوبه شماره 
انجام برنامه هاي فرهنگ سازي و . اختیارات ستاد برنامه ریزي تحول اداري کشور را تعیین و ابلاغ نمود

یجاد زمینه هاي ذهنی براي تحقق تحول اداري نظیر برگزاري سمینارهاي تخصصی آموزش، میزگردهاي ا
پس از 18/1/1381هیأت وزیران در جلسه مورخ . تخصصی و تولید برنامه هاي سمعی و بصري و غیره

اصلی ایجاد برنامه7استماع گزارش سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور در مورد برنامه تحول اداري با 
.تحول در نظارم اداري موافقت نمود

تحول در نظام اداريبرنامه اصلی ایجاد7عناوین 

برنامه منطقی نمودن اندازه دولت.1

برنامه تحول در ساختارهاي تشکیلاتی دولت.2

برنامه تحول در نظامهاي مدیریتی.3

تحول در نظامهاي استخدامی.4

نیبرنامه هاي آموزش و بهسازي نیروهاي انسا.5

برنامه اصلاح فرایندها و روشهاي انجام کار و توسعه فناوري اداري.6

برنامه ارتقاء و حفظ کرامت مردم در نظام اداري.7



برنامه منطقی نمودن اندازه دولت-1
به منظور نیل به این هدف، یکی از وظایف شوراي عالی اداري اصلاح تشکیلات کلان دولت و حذف یا 

هاست به عقیده طراحان لایحه تشکیلات کلان دولت، هدف اصلی این لایحه ادغام برخی وزارتخانه
کوچک کردن اندازه دولت جهت کارآمدتر کردن و کاهش تصدي دولتی و واگذاري بخشی از این تصدیها 

ساختار فعلی دولت، از نظر تشکیلاتی با چند اشکال عمده مواجه است که حجم . به بخش غیردولتی است

اخل وظایف از جمله مهمترین آنهاست، بر اساس آمار و ارقام موجود در حال حاضر بزرگی نامتناسب و تد
.برابر حداکثر معمول است2/5دولت 

برنامه تحول در ساختارهاي تشکیلاتی دولت-2
اصلاح ساختار تشکیلاتی دولت و تجمیع سازمانهاي استانی از جمله وظایفی است که از سوي سازمان 

ههاي اجرایی محول شده است به این ترتیب سازمانهاي استانی تحت پوشش لیه دستگامدیریت به ک

بر این اساس دولت . وزارتخانه ها و دستگاههاي در یک سازمان واحد، در هر استان ادغام خواهد شد
دستگاهها را موظف کرده براي کاهش و بازنگري ساختار تشکیلاتی خود اقدام کنند و اگر در مهلت مقرر 

.، سازمان موظف است رأساً این کار را انجام دهدانجام ندهند

برنامه تحول در نظامهاي مدیریتی-3
جامعه اي رشد نمی کند، مگر در سایه حسن مدیریت، البته مدیریتی آزاداندیش، مدیریت آزاداندیش 

در ورودي از نظر این نوع مدیریت یک تغییر کوچک. امکان پیاده سازي مدیریت دانایی را فراهم می سازد 
..یک نظام می تواند به تغییر بسیار شگرفی در خروجی نظام منجر شود

تحول در نظامهاي استخدامی-4
کاهش . در اصلاح نظام استخدامی سعی بر این است که مدیریت نوین جایگزین مدیریت سنتی شود

درصدي جذي 12فزایش استخدامهاي رسمی، برگزاري آزمونهاي ادواري، کاهش جذب نیروهاي دیپلم و ا
.نیروهاي لیسانس و بالاتر، بحث دولت الکترونیک از مقوله هایی است که در این طرح عنوان می شود



برنامه هاي آموزش و بهسازي نیروهاي انسانی-5
آموزشهاي ضمن خدمت کوتاه مدت به دلایل زیادي مورد نیاز سازمانها بوده و ضرورت آن روز به روز 

:ضرورتهایی چون.می شودبیشتر احساس

رفع نقایص عملکردهاي جاري و قبلی و پیش بینی هاي آینده نگر در این زمینه–1
لزوم بهبود کیفیت فعالیتها–2
افزایش وظایف سازمانها و لزوم انتقال آموزشها با این وظایف جدید–3
صادي و اجتماعیورود فناوریهاي جدید سخت افزاري و نرم افزاري در عرصه هاي اقت–4

برنامه اصلاح فرایندها و روشهاي انجام کار و توسعه فناوري اداري-6
با استفاده از فناوریهاي جدید می توان روشهاي کارآمدتر و به صرفه تر و در عین حال دقیق تري را تدوین 

انرژي و منابع این روشها خود به خود به انجام وظایف سازمانی در مجراي صحیح و بدون اتلاف . کرد
سازمانی و در نتیجه حصول سریعتر به نتیجه منجر می گردد که در نهایت ارباب رجوع نیز در زمان 

.کوتاهتر و با کیفیت بهتري به هدف خود دست می یابد

برنامه ارتقاء و حفظ کرامت مردم در نظام اداري-7
دماتی مطلوب را می توان اطلاع رسانی حصول نتیجه هفتم ماحصل برنامه دیگر است، ویژگیهاي نظام خ

سریع و دقیق و در دسترس و تسریع عملیات مورد نظر مراجعان، سهولت در انجام کارها و گردش امور، 

پایبندي به ضوابط و قوانین عدم تبعیض، زیبایی و نظم عمل مراجعه را می توان نام برد که موجب 
.رضایتمندي خدمت گیرندگان می شود


